
การตรวจตติามประเมนิภายใน  (Internal Audit) เป็นหนึ่งใน
ขัน้ตอนทีส่ าคญัของระบบบรหิารคุณภาพและสิง่แวดลอ้ม   
ISO14001:2015 ตามขอ้ก าหนดใหม ่9.2 “ก าหนดใหอ้งคก์ร
ด าเนินการตรวจประเมนิตดิตามภายในตามช่วงเวลา โดยตอ้งจดัท า  

วางแผน    
ก าหนดหลกัเกณฑก์ารตรวจ     
เลอืกผูต้รวจประเมนิ (Internal Auditor)       
การรายงานผลการตรวจ     
การแกไ้ข    
เอกสารและการจดัเกบ็ผลการตรวจ” 

 

ขอ้ก าหนด ISO9001:2015  ยงัคงอา้งองิแนวทางการตรวจตาม 
ISO19011  

เมือ่มกีารปรบัปรุงระบบเขา้สู่มาตรฐาน ISO14001 ฉบบัปี 2015 
ทมีผูต้รวจจงึจ าเป็นตอ้งอบรมการตรวจตามหลกัการเดมิของ 
ISO19011 แต่รายละเอยีด เช่น  Audit Checklist ควรตอ้งมกีาร
ปรบัเปลีย่นใหมเ่ช่นกนั   ดงันัน้ การอบรมการตรวจตดิตาม
ประเมนิภายในจงึเน้นการตรวจ ตามขอ้ก าหนด เพือ่ใหค้รอบคลุม
มาตรฐาน ปี 2015     

 

เพือ่ฝึกความช านาญในการตรวจตดิตามภายใน ตามแนวทาง 
ISO 19011 (Guidelines for quality and /or environmental 
management system auditing)  

 

การอบรมในเชิงปฏิบัติจากการจัดท า Workshop  ในแต่ละ
ขัน้ตอนและแต่ละขอ้ก าหนด  โดยเฉพาะอย่างยิง่ขอ้ก าหนดใหม่
ใน ISO14001:2015 เช่น การตรวจเรื่องประเด็นปัญหาด้าน
สิง่แวดลอ้ม  การควบคุม และการบรหิารโครงการสิง่แวดลอ้ม  

 

1. Pre-test   
2. การทบทวนขอ้ก าหนด ISO14001:2004 & 2015   
3. ภาพรวมระบบคณุภาพ ISO14001:2015 
4. เปรยีบเทยีบขอ้ก าหนด และจุดมุง่หมาย  
5.    แนวทางการตรวจตาม  ISO19011   
6.    ขัน้ตอนการตรวจประเมนิ  

1)  Audit Plan  
2)  Audit Preparation  
3)  Audit Performance  
4)  Audit Report  
5)  Corrective and Prevent  

7. Workshop  
1) Checklist  
2) Audit perform /Objectives Evidence  
3) CAR /NC issue  

8. Case study :  การวัดประสทิธผิลของระบบคณุภาพ 
9. Post –Test  

เนื้อหาหลกัสตูรเหมาะกบัองคก์รที ่:เนื้อหาการอบรมเน้นในเชงิ
ปฏบิตัมิากกว่า ดงันัน้ผูเ้ขา้อบรม ควรตอ้งไดศ้กึษาขอ้ก าหนด 
โครงสรา้งระบบคุณภาพ และเอกสารขององคก์รมาเป็นพืน้ฐาน   
เนื่องจากในส่วนขอ้ก าหนด จะมอีธบิายแบบสรุป  
ผูท่ี้เข้าอบรม    :  Internal Auditor  ผูบ้รหิาร ทมี QMS/GMP  
ผูจ้ดัการแผนก หวัหน้างาน พนกังานผูป้ฏบิตังิานและผูท้ีส่นใจ 

EMS Internal Auditor technique training 

ISO14001:2015 

หลักสูตรการตรวจติดตามภายในการจัดการสิ่งแวดล้อม 


