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IAFT 16949  อกีมาตรฐานหนึ่งสาํหรบัอุตสาหกรรมชิน้สว่นยานยนต ์ที่
ไดม้กีารปรบัปรงุมาตรฐานใหส้อดคลอ้งกบั ISO9001:2015  ดงันัน้
ขอ้กาํหนดจากเดมิ จงึเปลีย่นเป็น 10 ขอ้กาํหนดเชน่กนั  

ขอ้กาํหนดหรอืเน้ือหาขอ้กาํหนดทีไ่ดเ้ปลีย่น  
1. หลกัการบรหิารทัง้ 7 ขอ้ (7 Principles of QMS)  
2. บรบิทขององคก์รทีต่อ้งรูจ้กั  เขา้ใจและเขา้ถงึ (Context of 

Organization) และขอ้กาํหนดทีเ่ฉพาะของลกูคา้ CSR  การจดัทาํ
ดาํเนินการดา้นความปลอดภยัของผลติภณัฑ ์ดว้ยแนวทาง หรอื 
tools ต่างๆ  เชน่ PFMEA , Q-plan 

3. การวเิคราะหค์วามคาดหวงัของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี (Interested 
Party) 

4. การบรหิารความเสีย่ง(Risk Management) เชน่เดยีวกบั 
ISO9001:2015 – Risk-based thinking  การวเิคราะหค์วามเสีย่ง
ตลอดกระบวนการ รวมถงึการ Rework –Recall –scrap 

5. และขอ้กาํหนดอื่นๆ ทีไ่ดม้กีารปรบัปรงุ 

 Introduction  Outline  

วตัถุประสงคข์องหลกัสตูร

1) เพือ่ใหเ้ขา้ใจโครงสรา้งของขอ้กาํหนดมาตรฐาน IATF 16949  
2) สามารถวเิคราะหข์อ้กาํหนดโดยการยกตวัอยา่งและอภปิราย 

เพือ่นํามาประยกุตก์บักจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งไดอ้ยา่งถกูตอ้งและ
ไมส่บัสน  

3) กาํหนดแนวทางการปรบัเปลีย่นมาตรฐานสูม่าตรฐานปี 2016 
ไดอ้ยา่งเหมาะสม  

 Learning Objectives  Who should attend 

หลกัสตูรการอบรมขอ้กาํหนด เหมาะกบั
 

   องคก์รทีผ่า่นการรบัรองแลว้ และตอ้งการศกึษาและ
ปรบัปรงุมาตรฐาน IAFT 16949  ทีไ่ดม้กีารปรบัเปลีย่น  

   องคก์รทีก่าํลงัพฒันา ระบบมาตรฐานตาม IATF เพือ่จดัการ
วางแผนการนําไปประยกุตใ์ชอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพโดยเริม่เขา้สู ่ 
New Revision หรอื ฉบบัปี 2016 

   ผูบ้รหิาร   ทมี QMS   ผูจ้ดัการแผนก  หวัหน้างาน  
พนกังานผูป้ฏบิตังิาน เชน่ QMR   หวัหน้างาน  ทมี QMS 
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Pre –Test  (ความเข้าใจระบบบริหาร) 
1) QMS Introduction 
2) Key change of New Requirements 
3) Requirements Comparison 
4) New Requirements ;-

4 :  บริบทขององค์กร 
5 :  Leadership  ความเป็นผู้นํา 
6 :  Planning   การวางแผน 
7 : Support  สนับสนุน 
8 :  Operation   การปฏบิติัการ 
9 :  Performance evaluation  
10: Improvement  การปรับปรุง  

5) Workshop / Mini Quiz  / Q& A 

Post Test  


