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ISO 9001:2015   มาตรฐานคณุภาพฉบบัใหม ่การปรบัปรงุมาตรฐาน
ในครัง้น้ี  ถอืวา่เป็นการเปลีย่นทีส่ าคญัในหลายเรื่อง (Major Change)  
เช่น โครงสรา้งขอ้ก าหนด จาก 8 ขอ้ เปลีย่นเป็น 10 ขอ้ โดยให้
ความส าคญัของการบรหิารความเสีย่งโดยครอบคลุมทุกบรบิทของ
องคก์ร (Risk Management) แนวทางการบรหิารเชงิกระบวนมาก
ยิง่ขึน้ (Process Approach)   
 

“โดยเน้ือหา และแนวทางการอบรมหลกัสตูร ISO9001:2015 
Requirements   ผู้เข้าร่วมอบรม จะได้ความเข้าใจเรือ่ง บริบท
ขององค ์และเชือ่มโยงไปยงัข้อก าหนดอืน่ๆ การความบริหาร
เสีย่งอย่างเป็นระบบและครอบคลมุทุกกระบวนการบริหาร  
ท่านจะได้พบความแตกต่างและแนวทางระบบบริหารอย่าง
ชดัเจน 

Pre –Test   
       (ความเขา้ใจในระบบ) 
1) QMS Introduction  
2) Key change of New Requirements  
3) Requirements Comparison ( 2008 & 2015)  
4) New Requirements & Implementation 

4 :  Context of Organization 
5 :  Leadership ความเป็นผูน้ า  
6 :  Planning   การวางแผน  
7 :  Support    สนบัสนุน  
8 :  Operation   การปฏบิตักิาร  
9 :  Performance evaluation   
10: Improvement  การปรบัปรุง   

5) Workshop / Mini Quiz  / Q& A  
Post Test   

การเริม่ตน้พจิารณาประยุกตใ์ช ้หรอื Upgrade เขา้สู ่ISO 
9001:2015  จงึตอ้งท าความเขา้ใจขอ้ก าหนดในขอ้ 4 บรบิท
องคก์ร ใหช้ดัเจนก่อน เพื่อก าหนดแผนงาน วางแผนธุรกจิ 
เขา้ใจโครงสรา้งมาตรฐานใหม ่โดยวทิยากรจะท า Workshop 
การวเิคราะหบ์รบิทองคก์ร การวเิคราะหค์วามเสีย่ง และ 
Workshop ในขอ้ก าหนดใหม ่
การเปรยีบเทยีบขอ้ก าหนดเดมิ และขอ้ก าหนดใหม ่เพื่อ
ประโยชน์ในการวางแผนปรบัปรุง (Transition)  
Workshop and Coaching 

ยนิดใีหค้ าปรกึษาและออกแบบหลกัสตูรเพื่อใหก้าร
อบรมไดบ้รรลุเป้าหมายตามทีอ่งคก์รตอ้งการ 
กรุณาตดิต่อทมีงาน Q Time ไดต้ลอดเวลา 
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การอบรมข้อก าหนดและการประยุกต์ใช้ ISO9001:2015 


