
Pre –Test  (ความเข้าใจระบบบริหาร)  
1) EMS Introduction  โครงสรา้งมาตรฐาน  
2) Key change of New Requirements  
3) Requirements Comparison ( 2004 & 2015)  
4) New Requirements ;- 

4 :  บรบิทขององคก์ร  
5 :  Leadership  ความเป็นผูน้ า  
6 :  Planning   การวางแผน  
7 :  Support  สนบัสนุน  
8 :  Operation   การปฏบิตักิาร  
9 :  Performance evaluation   
10: Improvement  การปรบัปรุง   

5) Workshop / Mini Quiz  / Q& A  
Post Test   

การเริม่ตน้พจิารณาประยุกต์ใช ้หรอื Upgrade เขา้สู่ ISO14001 
:2015  จงึตอ้งท าความเขา้ใจขอ้ก าหนดในข้อ 4  บริบทองคก์ร   
ใหช้ดัเจนก่อน เพือ่ก าหนดแผนงาน ใหส้อดคลอ้งกบักจิกรรม
ขององคก์ร ทีก่่อใหเ้กดิผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้ม  เขา้ใจ
โครงสรา้งมาตรฐานใหม ่ ดงันัน้ วทิยากร จะยกตวัอย่างแนวทาง
ของ บรบิทองคก์ร และเชือ่มโยงเขา้สู่ ขอ้ก าหนดอื่น 
การเปรยีบเทยีบขอ้ก าหนดเดมิ และขอ้ก าใหม ่เพือ่ประโยชน์ใน
การวางแผนปรบัปรุง (Transition)  
Workshop ของขอ้ก าหนด  

ISO 14001:2015  มาตรฐานคุณภาพฉบบัใหม ่การปรบัปรุงมาตรฐาน
ในครัง้นี้  ถอืว่าเป็นการเปลีย่นทีส่ าคญัในหลายเรือ่ง (Major Change)  
เช่น โครงสรา้งขอ้ก าหนด จาก 4 ขอ้ใหญ่เปลีย่นเป็น 10 ขอ้  
ใหค้วามส าคญัของการบรหิารความเสีย่ง หรอืการประเมนิและควบคมุ
ประเดน็ปัญหาดา้นสิง่แวดลอ้ม (Environmental Aspects) โดย
ครอบคลุมทุกบรบิทขององคก์ร 
 

“โดยเนื้อหา และแนวทางการอบรมหลกัสตูร ISO14001:2015 
Requirements   ผูเ้ขา้ร่วมอบรม จะไดค้วามเขา้ใจเรือ่ง บรบิทขององค ์ 
การบรหิารความเสีย่งประเดน็ปัญหาสิง่แวดลอ้ม และเชือ่มโยงไปยงั
ขอ้ก าหนดอืน่ ๆ   โดยสามารถน าไปประยุกตไ์ดอ้ย่างงา่ยและชดัเจน
มากยิง่ขึน้ 

    ผูบ้รหิาร ,  ผูจ้ดัการแผนก  หวัหน้างาน   
    พนกังานผูป้ฏบิตังิาน  ทมีบรหิารคุณภาพ 
    สิง่แวดลอ้ม  (Q& EMS Team)  

ยนิดใีหค้ าปรกึษาและออกแบบหลกัสตูรเพื่อใหก้าร
อบรมไดบ้รรลุเป้าหมายตามทีอ่งคก์รตอ้งการ 
กรุณาตดิต่อทมีงาน Q Time ไดต้ลอดเวลา 

การอบรมข้อก าหนดและการประยุกต์ใช้  ISO14001:2015 
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